УЧЕБНАЯ Программа

выездных семинаров для молодёжного и студенческого актива города Москвы.

Тема: «Социальная и профессиональная адаптация молодёжи в условиях финансово-экономического кризиса»»

Задача программы:

Организация и проведение во втором полугодии 2009г. девяти выездных семинаров (продолжительность одного семинара - 3 дня/2 ночи, по 26 часов учебных занятий за один семинар,  общее количество – 104 учебных часа в 4 группах по 25 человек за 1 семинар) по повышению квалификации и обучению работе с молодёжью в условиях кризиса (в соответствии с планом мероприятий и учебным планом).

Общая численность участников семинаров (9 групп по 100 чел.) – до 900 чел. 

Качественный состав - активисты молодежных и студенческих организаций города Москвы.

1. Краткое описание проблемы, на которую направлен проект.

     
В связи с экономическими кризисными явлениями и предстоящими структурными изменениями в сфере молодёжной политики города Москвы, произошло значительное сужение сферы возможной социальной и профессиональной реализации молодых людей, происходит сокращение численности сотрудников различных государственных и коммерческих ведомств, предприятий и организаций.

Как показывает практика, первую очередь под сокращение и увольнение подпадает молодёжь – молодые специалисты, а так же недавние школьники и студенты.

 
Все они находятся в самом начале жизненного пути, практически ни у кого из молодых людей личного опыта в противостоянии жизненным и профессиональным неприятностям нет, какие либо существенные материальные накопления отсутствуют, а потому – именно молодёжь, с одной стороны, наиболее  уязвима в психологическом и материальном плане, а, с другой стороны, наиболее социально взрывоопасна в силу присущего молодым максимализма.

      Это связано, прежде всего, с тем, что ситуация на рынке труда для молодёжной категории населения складывается неблагоприятно, в особенности это касается сокращаемых сотрудников системы управления города Москвы, а так же непринятых на работу выпускников ВУЗов (оканчивающих по специальностям муниципальное управление, городское хозяйство и т.д.) и школ, в первую очередь – из-за ограниченного спроса - в коммерческих структурах - на работников младшего управленческого звена, не имеющих навыков работы в конкретных отраслях экономики. 

В новых обстоятельствах жизнедеятельности, с учётом имеющихся у них навыков работы, молодым людям трудно опираться на имеющийся у них потенциал для того, чтобы успешно «войти» в бизнес или работать в нём.

       Усугубляет проблему социальной и профессиональной адаптации молодёжи и студентов города Москвы в современных условиях и конкуренция на рынке рабочей силы, возрастающая в связи с ликвидацией и банкротством ряда предприятий, фирм и высвобождением квалифицированных работников административного звена, снижение количества и качества государственных социальных программ, резкое падение уровня жизни и иные социальные и финансово-экономические последствия кризиса.

       Поскольку молодёжь является одной из наименее защищённых групп населения, указанные выше обстоятельства влияют на молодых людей особенно остро, в том числе - лишают молодёжь нравственных, жизненных и социальных ориентиров, становятся причиной моральной и физической депрессии (суицида), толкают молодёжь к отходу от устоявшихся форм контактирования со сверстниками и иными (в том числе – общественными, государственными) структурами, подталкивают в сферу влияния деструктивных (антигосударственных, тоталитарных и т.д.) организаций.


В связи с текущим финансово-экономическим кризисом изменилась ситуация в стране, а, значит, изменились особенности работы с молодёжью – особенно с учётом того, что - в силу возраста и свойственного молодёжи максимализма - именно молодёжь становится детонатором социальных взрывов и акций гражданского неповиновения. 

Для противодействия нарастанию негативных явлений в молодёжной и студенческой среде, предотвращения социального «ухода» молодёжи (в секты, экстремистские организации и т.д.) возникла необходимость активистам молодежных и студенческих организаций города Москвы учитывать данные факторы в повседневной работе, в том числе – перестраивать текущую работу с молодёжью, а так же учиться новым методам и формам работы с молодёжью в условиях кризиса.

Таким образом, возникла необходимость проводить специальное обучение активистов молодежных и студенческих организаций города Москвы по организации работы с молодёжью в условиях финансово-экономического кризиса. 

Исходя из выше изложенного, проектом предусматривается проведение серии учебных занятий  на выездных семинарах по повышению квалификации и обучению активистов молодежных и студенческих организаций города Москвы по работе с молодёжью в условиях кризиса. 

В структуре семинаров предусмотрено функционирование форума (обратной связи), организация юридического консультирования и информационной поддержки молодёжи (через собственный сайт в Интернете).

2. Целевая группа (адресаты проекты).

Целевыми группами проекта являются: 

2.1. Активисты студенческих и молодежных организаций города Москвы.  

Группы участников (по 100 чел. на один семинар) формируется по направлениям (спискам) Управления молодёжных программ Департамента семейной и социальной политики города Москвы, окружных управлений Департамента семейной и социальной политики города Москвы.

3. Цель, которую планируется достичь в рамках выполнения проекта.

Основные задачи – обеспечить овладение участников семинаров (консультируемых) основами знаний:
· о личных внутренних резервах для выполнения новых деятельностных функций;

· по активизации социально-психологического потенциала личности;

· по активации когнитивной сферы личности и формировании иной профессиональной направленности личности;

· о методах консультирования и психолого-организационной поддержке молодёжи и студентов города Москвы при  решении вопросов их социальной адаптации, профессиональной переподготовке и трудоустройстве.

Основными целями обучения активистов студенческих и молодежных организаций города Москвы в условиях финансово-экономического кризиса являются:

· формирование практических навыков  руководства и управления молодёжными и студенческими коллективами в условиях социальной нестабильности;

· освоение практических навыков  укрепления психологической устойчивости молодых людей в стрессовой ситуации;

· овладение базовыми юридическими и организационными навыками в сфере трудовых отношений;

· помощь молодым людям в формировании позитивного жизненного целеобразования в условиях кризиса;

· отвлечение молодёжи от деструктивных и антисоциальных явлений и организаций;

· воспитания  позитивного морального и гражданского сознания, поведенческих моделей и т.д.

4. Конкретные задачи, которые необходимо решить для достижения указанной выше цели.

Организация и проведение во втором полугодии 2009г. девяти выездных семинаров по повышению квалификации и обучению работе в условиях кризиса (в соответствии с планом мероприятий и учебным планом) для 900 чел. из числа активистов студенческих и молодежных организаций города Москвы.

Для проведения занятий привлекаются специалисты Департамента семейной и социальной политики города Москвы, Службы занятости населения по городу Москве, психологи Московской службы психологической помощи населению, юристы, социологи, социальные педагоги (специалисты по работе с молодёжью), специалисты по другим направлениям программы учебного процесса. 

5. Ожидаемые изменения в целевой группе, которые произойдут вследствие выполнения проекта.

 В результате повышения квалификации слушатели должны

знать:

· нормативные акты, категории, регулирующие действующие трудовые отношения;

· правовые основы социальной защиты на различных этапах организации личной и трудовой деятельности;

· закономерности функционирования психики человека в кризисных и других нестандартных ситуациях; 

· методику организации и функционирования деятельности молодёжных организаций в условиях экономической нестабильности.

уметь:

· оказывать помощь молодёжи в самостоятельном планировании социальных и личностных целей деятельности в сложной жизненной ситуации;

· использовать полученные знания в консультировании и организации деятельности молодых людей, в разъяснении целей, правил и способов межличностного общения, в укреплении психологической устойчивости молодёжи.

иметь навыки:

· оказания консультативной помощи молодым людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации в поиске и выборе новой жизненной стратегии;

· практического применения современных технологий: самопрезентации, принятия решений по реализации личности в новых направлениях деятельности;

· стратегии и тактики вербального и невербального общения.

иметь представление:

· о психологической устойчивости личности и методах саморегуляции своего психического состояния;

· о методах противодействия деструктивным и антисоциальным течениям и организациям.

6. Перспективы продолжения работы, начатой в рамках проекта.

Поскольку учебная программа семинаров является дискретной (конечной по срокам для каждого конкретного участника), предлагаемый проект легко может быть трансформирован и/или продлен по целям, задачам, срокам действия, программе обучения и учебному плану, а так же - в зависимости от изменения состава целевой аудитории - может быть дополнен (изменен), как дисциплинами по другим темам, так и полностью по тематической функции.

К примеру, в зависимости от  возможностей последующего финансирования и желания Заказчика, повышение квалификации для активистов студенческих и молодежных организаций города Москвы по работе в условиях финансово-экономического кризиса в городе Москвы может быть продлено на 2010 год (в том числе - в режиме постоянно действующей системы социальной и профессиональной адаптации студенческого и молодёжного актива города Москвы в условиях кризиса).

7. Методы мониторинга исполнения проекта и анализа его результативности.

Количественные:

· количество лиц, прошедшее через повышение квалификации на семинарах;
·  количество лиц, получивших консультации (через интернет-сайт) после повышения квалификации;
·  средняя стоимость затрат;
· бухгалтерская отчетность.
Качественные:

· отзывы участников семинаров (анкетирование).
I. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ.

(примерное)

Общие направления учебной программы:

· Психологическая устойчивость личности (психодиагностика);

· Динамика и перспективы на рынке труда. Деятельность службы занятости населения г. Москвы;

· Трудовое законодательство: вопросы организации личной трудовой перспективы и социальной защиты;

· Стратегия и тактика делового общения;

· Основы микроэкономики. Структура малого бизнеса в Москве. Организация собственного дела;

· Молодёжная политика Правительства Москвы. Основные способы государственной поддержки молодых людей в условиях социальной и финансовой нестабильности.  

II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИН 
(примерное).

           Тема 1. Психологическая устойчивость личности (психодиагностика)

          Понятие стресса и фрустрации. Способы снятия стресса и выхода из тревожных состояний. Проведение тренинга личностного роста и  бизнес-тренинга.

         Оценка психологической профессиональной пригодности слушателей. Ориентация на группы сходных профессий. Определение профессионально важных качеств личности. Получение рекомендации по возможному профилю трудовой деятельности.  

            Тема 2. Динамика и перспективы на рынке труда. 

                           Служба занятости населения г. Москвы

       Инфраструктура рынка труда и ее элементы. Пути поиска невостребованных профессий и рабочих мест во время кризиса. Порядок трудоустройства через кадровые агенства и биржу труда. Ориентирование на рынке труда г.Москвы.

        Порядок регистрация в службе занятости по городу Москве. Направления самозанятости.  Права и обязанности безработного. Содержание пособий и порядок их получения.

                Тема 3. Трудовое законодательство: вопросы организации 

                              личной трудовой перспективы социальной защиты

                Правовые аспекты найма на работу. Сущность, содержание и механизм социальной защиты. 

                Безработный как объект социальной защиты. Способы реализации социальных гарантий безработным. Практика получения социальной помощи и поддержки. Порядок обращения в организации, обеспечивающие социальную защиту трудоспособного населения. 

                Тема 4. Стратегия и тактика делового общения. 

                                           Составление резюме

                 Основные элементы, виды и этапы делового общения. Методика ведения деловой беседы. Преодоление барьеров взаимодействия, восприятия и понимания. Пути и средства достижения межличностной, групповой и деловой коммуникации.

                Порядок составления, правила и стиль резюме. Что писать и чего не следует писать в резюме. Оформление сопроводительного письма к резюме. Структура резюме для публикации в газете и электронного резюме.

                              Тема 5. Основы микроэкономики. Структура малого бизнеса

                                  в Москве. Организация собственного дела

            Фирма (предприятие) как объект и предмет микроэкономики. Структура малого бизнеса в Москве. 

            Проблемы организации собственного дела в Москве. Перечень разрешительных документов для открытия малого предприятия. Порядок получения ссудного капитала или субсидий. Порядок составления бизнес-плана. Особенности реализации бизнес-целей в Москве.   

Приложение № 5

к заявке на участие в конкурсе

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

(примерный*)

выездных семинаров для молодёжного и студенческого актива города Москвы.

Тема: «Социальная и профессиональная адаптация молодёжи в условиях финансово-экономического кризиса».

               * Здесь и далее учебные дисциплины могут изменяться (не выходя за рамки учебной программы и количества часов учебного плана). 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Задачи – обеспечить овладение участников семинаров (консультируемых) основами знаний:

о личных внутренних резервах для выполнения новых деятельностных функций;

по активизации социально-психологического потенциала личности;

по активации когнитивной сферы личности и формировании иной профессиональной направленности личности;

о методах консультирования и психолого-организационной поддержке уволенных молодых сотрудников административно-управленческого звена, коммерческих и государственных управленческих структур г. Москвы при  решении вопросов их социальной адаптации, профессиональной переподготовке и трудоустройстве.

Требования к уровню усвоения содержания учебно-методических материалов.

 В результате слушатели должны

знать:

· нормативные акты, категории, регулирующие трудовые отношения;

· правовые основы социальной защиты на различных этапах организации личной трудовой деятельности;

· закономерности функционирования психики человека в кризисных и других нестандартных ситуациях деловой жизни; 

· методику организации и функционирования деятельности молодёжных организаций в условиях экономической нестабильности.

уметь:

· оказывать помощь молодёжи в самостоятельном планировании социальных и личностных целей деятельности в сложной жизненной ситуации;

· использовать полученные знания в консультировании и организации новой трудовой деятельности уволенных молодых людей, в разъяснении целей, правил и способов межличностного общения, в укреплении психологической устойчивости молодёжи.

иметь навыки:

· оказания консультативной помощи молодым людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации в поиске и выборе новой трудовой жизненной стратегии;

· практического применения современных технологий: самопрезентации, ведения переговоров, принятия решений по реализации личности в новых направлениях деятельности;

· о стратегии и тактике делового общения.

иметь представление:

· о психологической устойчивости личности и методах саморегуляции своего психического состояния;

· методах противодействия деструктивным и антисоциальным течениям и организациям.

II. УЧЕБНО - ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

	Длительность занятий
	Учебная нагрузка

	3 дня/ 2 ночи

	26 часов (для 1 группы – 25 чел.)


	№
п/п
	Наименование занятий
	количество
часов
	Распреде-ление учебных занятий

	
	
	всего
	из них  тренинги
	из них лекции
	из них практические занятия
	1-й день
	2-й день
	 3-й день

	1. 
	Молодёжная политика Правительства Москвы. Основные способы государственной поддержки молодых людей в условиях социальной и финансовой нестабильности.  
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	-

	2. 
	Стратегия и тактика делового общения 
	2
	-
	-
	2
	-
	2
	-

	3. 
	Трудовое законодательство: вопросы организации личной трудовой перспективы и социальной защиты. Стратегия и тактика делового общения.
	4
	-
	-
	4
	-
	3
	1

	4. 
	Основы микроэкономики. Структура малого бизнеса в Москве. Организация собственного дела. 
	4
	-
	-
	4
	-
	1
	3

	5. 
	Психологическая устойчивость личности (психодиагностика). Динамика и перспективы на рынке труда. Деятельность службы занятости населения г. Москвы. 
	4
	-
	-
	4
	-
	2
	2

	6. 
	Динамика и перспективы рынка труда для молодёжи в период кризиса. Вопросы организации личной трудовой перспективы 
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	2

	7. 
	Социальное проектирование, общественная работа и волонтёрство, как возможность самореализации молодых людей. 
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	8. 
	Коммуникативные тренинги (Знакомство участников, создание благоприятной атмосферы, мотивация, коммуникативные компетенции, навыки эффективного общения и поведения)Командообразование.
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	-

	9. 
	ВСЕГО:
	26
	6
	4
	16
	6
	12
	8


   Итого: 26 часов за 3 дня/ 2 ночи

Приложение № 6

к заявке на участие в конкурсе

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по проведения выездных семинаров молодёжного и студенческого актива города Москвы  во 2-м полугодии 2009г.

Основные блоки программы.

· Образовательные мероприятия.

· Спортивные и игровые мероприятия.

· Досуговые мероприятия.

Концепция программы семинаров.

Программа выездных семинаров молодёжного и студенческого актива города Москвы строится в соответствии с ключевыми направлениям государственной молодёжной политики, отражённым в городской целевой программе «Молодёжь Москвы» (2007-2009 гг.). 

Эффективная государственная молодежная политика – один из важнейших инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений.

Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-экономического и духовно-культурного развития молодежи является одной из наиболее приоритетных задач развития города.

В Москве создана основа для достижения долгосрочных целей по воспитанию у молодых москвичей потребности в активном и здоровом образе жизни, укреплении здоровья, развития гражданской позиции, трудовой и социальной активности. Сегодня имеются необходимые социальные и экономические предпосылки для программного закрепления наметившихся положительных  тенденций. 

В современных условиях разные сферы городской молодежной политики требуют углубления и дальнейшего развития, на осуществление которых направлена программа проведения семинаров молодёжного и студенческого актива.

Программа построена на обоснованном учете потребностей всех молодых граждан, адресности проводимых мероприятий, направлена на поддержку позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения, усиление степени противодействия деструктивному влиянию окружающей среды, привлечении молодежи к практической реализации реформ и поддержке экономической политики государства. 

Каждый молодой  москвич, опираясь на собственный опыт, знания, достижения,  образование, инициативу, желание участвовать в социально значимых проектах, инициативах должен иметь возможность реализовать свой потенциал.

Всем молодым москвичам необходимо создать равные стартовые возможности социальной адаптации в условиях мегаполиса Москвы.

Уполномоченный орган Правительства Москвы – Департамент семейной и молодежной политики выполняет в программе проведения семинаров молодёжного и студенческого актива аналитические, координационные, идеологические функции, обеспечивая межведомственное сотрудничество и взаимодействие институтов гражданского общества, финансирование социально-значимых проектов и мероприятий.

Цели проведения 

выездных семинаров молодёжного и студенческого актива города Москвы.
Проведение семинаров молодёжного и студенческого актива города Москвы имеет своими целями оказание методологической и информационной помощи молодёжи в решении следующих задач:

1. Укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни молодых граждан.

2. Социальная защита молодых граждан, укрепление молодой семьи, содействие в решении ее жизненных проблем.

3. Стимулирование действий студенческих и молодежных организаций, направленных на воспитание у молодых граждан нравственных принципов, гражданской ответственности и профилактику экстремизма в молодежной среде.

4. Правовое воспитание молодых граждан, повышение экономической культуры и стимулирование предпринимательской инициативы молодых граждан.

5. Повышение востребованности и конкурентоспособности молодых граждан на рынке труда.

6. Молодежная культура и творчество, поддержка талантливых и одаренных молодых граждан.

7. Социальная поддержка молодёжи и студенчества.

8. Развитие научно-технического творчества молодых граждан.

9. Молодежное международное и межрегиональное сотрудничество.

10. Информационное обеспечение молодежной политики.

11. Формирование инфраструктуры, кадровое обеспечение молодежной политики.

Общая характеристика 

основных направлений программы семинаров.

Настоящая программа максимально учитывает различные тенденции, существующие и возникающие в молодежной среде, среди которых, следует отметить стремление к:

- получению образования, соответствующего  современному мировому уровню, позволяющему получить гарантированную работу с высоким заработком и возможностью карьерного роста;

- самостоятельности и финансовой независимости от родителей;

- получению (дотируемых и бесплатных) услуг учреждений социальной инфраструктуры (спорт, культура и др.), участию в городских программах;

- самостоятельному решению своих проблем внутри образовательных учреждений, в трудовом коллективе, в своем районе, округе, городе;

- информированности о возможностях дополнительного заработка;

- освоению новых знаний на основе современных образовательных технологий;

- сохранению здоровья;

- общению и владению информацией посредством технологий мобильной связи и Интернет;

- развитию и совершенствованию своих лидерских способностей, c самореализации в различных областях городского хозяйства, в том числе на государственной службе.

Программа рассчитана:

       - на установление сотрудничества и взаимопонимания молодёжи, студенчества и  органов исполнительной власти и местного самоуправления по вопросам осуществления переданных отдельных полномочий города Москвы в сфере досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы по месту жительства;

       - на пробуждение и активизацию  социальной позиции молодёжной и студентов города Москвы.  

Делая акцент молодежной политики на активную молодёжь и студенчество, необходимо обеспечить преемственность государственной поддержки вчерашних студентов – молодых специалистов отраслей городского хозяйства. 

Важным направлением работы является разъяснение государственной и городской политики, направленной на поддержку, социальную адаптацию молодых граждан, в том числе – в начале трудовой деятельности.

В настоящей краткой программе сохранено только указание на направленность тем учёбы, что должно позволить - с одной стороны – проводить гибкую методическую политику, а с другой – в конкретный момент времени привлекать к проведению семинаров наиболее подготовленных во всех отношениях исполнителей. 

Основные темы учебных занятий.

Учебная программа семинаров  будет простроена на следующих направлениях обучения:

· Психологическая устойчивость личности (психодиагностика);

· Динамика и перспективы на рынке труда. Деятельность службы занятости населения города Москвы;

· Трудовое законодательство: вопросы организации личной трудовой перспективы и социальной защиты;

· Стратегия и тактика делового общения;

· Основы микроэкономики. Структура малого бизнеса в Москве. Организация собственного дела;

· Молодёжная политика Правительства Москвы. Основные способы государственной поддержки молодых людей в условиях социальной и финансовой нестабильности.  

Методы и формы работы на семинарах.

Открытые лекции – это выступление приглашенных преподавателей перед всеми участниками семинара.

Тренинги – это активное обучение в малых группах, направленное на получение знаний, формирование определенных навыков или отношений.

Дискуссионные клубы – это организованные и управляемые дискуссии в малых группах по установленным темам.

Круглые столы – это организованное обсуждение проблем и обмен опытом в группах по интересам. 

Деловые игры – это метод имитации принятия решений в различных жизненных и рабочих ситуациях, осуществляемый участниками по заданным правилам, при наличии конфликтных ситуаций или информационной неопределенности.

Ролевые игры – это игры учебного назначения, где участник принимает какую-то роль и в воображаемой ситуации действует соответственно этой роли, руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды действия, а не внешним сценарием поведения.

Мастер-классы – это занятия в малых группах, направленные на изучение и отработку определенного умения или навыка.

Кадровый состав.

Руководитель семинара – административно-организационные функции (взаимодействие с персоналом санатория, с кураторами студентов, с приглашенными преподавателями, решение организационных вопросов на территории базы, контроль режимных моментов, консультирование, вводное инструктирование участников).

Руководитель программы – реализация содержательной части программы семинара  (контроль за эффективностью и качеством реализации программы, проведение общих собраний и игровых мероприятий, взаимодействие с преподавателями, консультирование участников по вопросам программы, организация проведения анкетирования).

Преподаватели – лекторы и тренеры-консультанты (проводят основные мероприятия образовательной части программы). 

Примерный план мероприятий семинара.

Здесь и далее конкретные темы образовательных мероприятий определяются из общего перечня утверждённых тем и зависят от привлекаемых специалистов.
День 1

	Время
	Мероприятие

	8:30-10:00
	Отъезд из Москвы, прибытие к месту проведения семинара

	10:00 – 12:00
	Заезд, расселение по комнатам, общее организационное собрание, деление на группы, групповое знакомство

	12:00 – 13:45
	Коммуникативные тренинги (Знакомство участников, создание благоприятной атмосферы, мотивация, коммуникативные компетенции, навыки эффективного общения и поведения)

	14:00 – 14:45
	Обед

	14:45 – 19:00
	Коммуникативные тренинги (командообразование)

	19:00 – 20:00
	Ужин

	20:00 – 21:00
	Личное время

	21:00 – 23:15
	Групповые занятия (консультации/дискуссии в группах), досуговая программа


День 2

	Время
	Мероприятие

	9:00 – 9:30
	Завтрак

	9:45 – 11:20
	 Семинары, дискуссии в группах (по программным темам)

	11:30 – 12:15
	Деловая/ролевая игра (по программным темам)

	12:20 – 14:00
	Мастер-классы 

	14:00 – 14:45
	Обед

	15:00 – 16:30
	Открытая лекция (по программным темам)

	16:30 – 19:00
	Семинар (по программным темам)

	19:00 – 20:00
	Ужин

	20:00 – 21:00
	Личное время

	21:00 – 23:15
	Групповые занятия (консультации/дискуссии в группах), досуговая программа, досуговая программа


День 3

	Время
	Мероприятие

	9:00 – 9:30
	Завтрак

	9:45 – 11:20
	Открытая лекция (по программным темам)

	11:30 – 14:00
	Дискуссионные клубы/круглые столы (Ориентировочные темы: студенческое самоуправление и студенческие организации, молодежная политика, организация досуга молодежи, трудоустройство молодых специалистов, здоровье молодежи и др.)

	14:00 – 14:45
	Обед

	15:00 – 16:30
	Деловая/ролевая игра (по программным темам)

	17:00 – 17:45
	Подведение итогов семинара в группах.

	18:00 - 19:30
	Отъезд участников лагеря, прибытие в Москву


