Приложение к приказу руководителя Департамента от      №                  
ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении Департамента семейной и молодежной политики города Москвы в административном округе города Москвы
1. Общие положения
1.1. Управление Департамента семейной и молодежной политики города Москвы в административном округе города Москвы (далее -Управление) является структурным подразделением Департамента семейной и молодежной политики города Москвы и осуществляет исполнительно-распорядительные функции по реализации государственной молодежной и семейной политики на территории административного округа города Москвы.
12. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом города Москвы, законами города Москвы, иными правовыми актами города Москвы, Положением о Департаменте семейной и молодежной политики города Москвы, приказами и распоряжениями руководителя Департамента семейной и молодежной политики города Москвы, коллегиальных органов Департамента семейной и молодежной политики города Москвы, распоряжениями префекта административного округа города Москвы и другими нормативными актами по вопросам, относящимся к компетенции Управления, и настоящим Положением.
1.3.
Положение   об   Управлении   утверждается   руководителем
Департамента семейной и молодежной политики города Москвы.
1.4. Управление несет ответственность за выполнение возложенных
на него задач перед Департаментом семейной и молодежной политики
города Москвы (далее - Департамент).

1.5. Финансирование аппарата Управления осуществляется за счет и в
пределах средств, предусмотренных в бюджете города Москвы на
функционирование   исполнительных   органов   государственной   власти
города Москвы.
1.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии
с территориальными органами исполнительной власти города Москвы,
органами местного самоуправления, общественными организациями и
объединениями.
2. Основные задачи и функции
2.1.    Основными    задачами Управления являются:
2.1.1. Реализация государственной семейной и молодежной политики
на территории административного округа города Москвы.
2.1.2.
Осуществление   межотраслевой   координации   в   области
семейной и молодежной политики во взаимодействии с территориальными
органами исполнительной власти города Москвы, органами местного
самоуправления, общественными организациями и объединениями.
2.1.3.
Организация и проведение государственного контроля за
соблюдением законодательства, требований государственных стандартов,
иных требований в области реализации прав детей, семей и молодежи на
территории административного округа города Москвы.
2.2. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
2.2.1. Участвует в разработке и реализации городских, окружных и
районных программ в области семейной и молодежной политики,
преодоления социального сиротства,   обеспечения устройства детей,
нуждающихся в государственной защите.
2.2.2. Координирует и контролирует деятельность подведомственных
учреждений      Департамента,      расположенных      на      территории
административного округа города Москвы.
2.2.3.
Участвует в разработке проектов законов и иных правовых
актов города Москвы, регулирующих отношения в области семейной и
молодежной политики, профилактики социального сиротства и развития
семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей,
нуждающихся в государственной защите, вносит предложения по вопросам,
относящимся к ведению Управления, на рассмотрение соответствующих
территориальных   органов   исполнительной   власти   города   Москвы,
участвует в проведении экспертизы проектов правовых актов других
органов исполнительной власти города в области семейной и молодежной
политики.
2.2.4. Способствует созданию условий для духовного, физического и
интеллектуального развития, содержательного досуга и отдыха семей,
детей,    подростков,     молодежи    и    студентов    на    территории
административного округа города Москвы.
2.2.5. Способствует поддержке молодежи и студентов, семей, детей и
подростков, развитию их инновационной, интеллектуальной и творческой
деятельности на территории административного округа города Москвы.
2.2.6. Участвует в разработке и реализации мер по профилактике
негативных проявлений в молодежной и студенческой среде, а также среди
детей, подростков и семей, координирует работу в этой сфере различных
ведомств, общественных организаций на территории административного
округа города Москвы.
2.2.7.
Взаимодействует     с молодежными     и    студенческими
организациями, молодежными советами, действующими на территории
административного  округа города Москвы,  органами студенческого
самоуправления   вузов,   оказывает   поддержку   общественно-полезным
социально-значимым инициативам молодежи и студентов.
2.2.8. Способствует созданию на территории административного
округа города Москвы условий для реализации социального воспитания
подростков, молодежи и студентов, их адаптации к самостоятельной
деятельности,   формированию гражданских, патриотических и духовно-
нравственных качеств.
2.2.9. Совместно с территориальными органами исполнительной
власти участвует в создании и обеспечении условий для организации
оздоровления и отдыха детей, подростков, молодежи, а также семей,
нуждающихся в государственной поддержке,   в период школьных и
студенческих каникул.
2.2.10. Взаимодействует с общественными институтами и органами
общественного    самоуправления,    расположенными     на   территории
административного округа, по вопросам молодежной и семейной политики.
2.2.11. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о
правах   молодежи,    семьи,   детей   и   подростков   на   территории
административного округа.
2.2.12.
Проводит   на   территории   административного   округа
мониторинг эффективности реализации семейной и молодежной политики
в городе Москве: изучает мнения и предложения молодежи, семей
различных    категорий    по    вопросам    трудоустройства,    занятости,
образования,     досуга,     общественной     деятельности,     социально-
политического положения и других социальных процессов (явлений) в
обществе;   состояния   и   развития   процессов   в   сфере   современной
молодежной культуры;   содержания и популярности молодежных и
студенческих средств массовой информации. Осуществляет комплексный
анализ и прогнозирование тенденций развития семейных форм устройства
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.2.13. Разрабатывает предложения по правовому обеспечению в
сфере   семейной    и    молодежной   политики    и    предложения    по
финансированию молодежных и студенческих программ и инициатив,
реализуемых на территории административного округа. Организует работу
по развитию консультативной помощи московской семье
(психологической, медицинской, педагогической, правовой) на
территории административного округа.
2.2.14. Оказывает организационную, методическую и финансовую
помощь    в    проведении    окружных    и    районных    мероприятий:
праздников, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок, конференций для
подростков, молодежи, студентов и семей с детьми.
2.2.15.
Взаимодействует    с общественными        организациями,
оказывающими помощь семье и детям, содействует их конструктивному
сотрудничеству с органами исполнительной власти в рамках задач
семейной и молодежной политики, активизирует и координирует их
деятельность, содействует повышению авторитета семьи, престижа
материнства и отцовства, улучшению социального положения женщин.
2.2.16. Совместно с территориальными органами исполнительной
власти участвует в осуществлении комплекса мер по организации и
развитию      молодежных      студенческих      отрядов,      молодежного
предпринимательства.  Совместно с  центрами   занятости обеспечивает
участие в разработке и реализации мероприятий по вопросам занятости
несовершеннолетних, выпускников учебных заведений, молодых людей с
ограниченной трудоспособностью, создании банка данных о наличии
свободных рабочих мест для подростков и молодежи,  нуждающейся в
трудоустройстве, переобучении, переподготовке.

2.2.17. Осуществляет взаимодействие с окружными средствами
массовой информации по вопросам информирования жителей округа о
наиболее важных сферах деятельности Департамента и Управления.
Осуществляет комплекс мер по пропаганде в средствах массовой
информации идей поддержки и укрепления семьи, необходимости
социальной защиты  молодежи,  профилактики социального сиротства,
обеспечения устройства детей, нуждающихся в государственной защите.
2.2.18. По поручению Департамента осуществляет координацию и
контроль  за деятельностью  органов  местного   самоуправления  по
осуществлению переданных им отдельных полномочий города Москвы.
3. Права Управления
3.1.
Вносить    на   рассмотрение    руководителя    Департамента
предложения по текущим вопросам своей деятельности,
3.2. Принимать участие в проводимых Департаментом совещаниях,
коллегиях, заседаниях, комиссиях, рабочих группах, активах, советах и
других мероприятиях.
3.3. Получать от Департамента технические средства и оборудование,
необходимые для обеспечения функционирования Управления.
3.4. Направлять запросы в территориальные органы исполнительной
власти, органы местного самоуправления, учреждения и организации,
расположенные на территории административного округа, с целью
получения   материалов,   информации,   необходимых   для   выполнения
возложенных на Управление функций.
3.5. Принимать   участие    в издании
информационно-
справочных бюллетеней,    аналитических обзоров и других печатных
материалов.
3.6. Образовывать,   в   случае   необходимости,   совещательные,
консультативные,   координационные   органы,   временные   творческие
коллективы и рабочие группы. Привлекать к своей работе специалистов
органов   исполнительной   власти   города   Москвы, органов   местного
самоуправления,      научно-исследовательских      организаций,      иных
организаций по согласованию с их руководителями для решения вопросов,
находящихся в ведении Управления.
3.7.
Рассматривать обращения и вести прием граждан и организаций,
оказывать им необходимую помощь и поддержку.
3.8.
Принимать участие   в заседаниях коллегий   и комиссий,
оперативных совещаний территориальных органов исполнительной власти,
органов местного самоуправления при обсуждении вопросов, отнесенных к
компетенции Управления.
3.9.
Осуществлять контроль за целевым использованием помещений,
земельных участков, предназначенных для работы с детьми, подростками
и молодежью по месту жительства.
3.10.
Проводить   смотры,   конкурсы,   фестивали,   конференции,
встречи, организовывать выставки, другие мероприятия по направлениям.
3.11.
Направлять в Департамент рекомендации по представлению в
установленном порядке работников сферы молодежной  политики к
наградам и присвоению почетных званий, поощрению (объявлению
взысканий) работников учреждений, подведомственных Департаменту, и
сотрудников Управления.
4. Организация деятельности Управления
4.1.
Управление не является юридическим лицом, действует на
основании данного Положения.
4.2.
Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на
должность     руководителем     Департамента     в     соответствии     с
законодательством о государственной гражданской службе.
4.3.
Сотрудники    Управления    являются    государственными
гражданскими служащими города Москвы, назначаются на должность
руководителем Департамента, на них распространяется законодательство о
государственной гражданской службе и трудовое законодательство с
особенностями, предусмотренными законодательством о государственной
гражданской службе.
4.4.
Начальник Управления:
4.4.1.
Обеспечивает общее руководство, планирование, организацию,
координацию  и  контроль  за деятельностью  Управления.  Несет
персональную   ответственность   за   осуществление   Управлением
возложенных на него функций и выполнение-поставленных задач.
4.4.2.
Принимает участие в административных и оперативных
совещаниях, а также коллегиях Департамента, заседаниях коллегий и
комиссий,     оперативных     совещаниях    территориальных    органов
исполнительной власти, органах местного самоуправления при обсуждении
вопросов, отнесенных к компетенции Управления.
4.4.3. Представляет интересы Управления в территориальных органах
исполнительной      власти,      органах      местного      самоуправления,
предприятиях, организациях и учреждениях, расположенных на территории
округа.
4.4.4. Отвечает за сохранность имущества Управления, обеспечивает
неукоснительное исполнение приказов и распоряжений руководителя
Департамента.
4.4.5.
Распределяет обязанности между сотрудниками Управления и
устанавливает   их   полномочия   по   согласованию   с   руководителем
Департамента.
4.4.6.
Вносит   руководителю   Департамента   предложения   по
поощрению (объявлению взысканий) сотрудников Управления.
4.4.7.
Обеспечивает соблюдение сотрудниками Управления правил
внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка
работы со служебными документами.
4.4.8.
Организует   мероприятия   по   обеспечению   соблюдения
государственной и служебной тайны.
4.4.9.
Вносит руководителю Департамента предложения по решению
вопросов обеспечения правовой и социальной защиты сотрудников
Управления.
4.4.10.
Подписывает отчетную документацию Управления, несет
ответственность за достоверность направляемой информации, сроки и
порядок ее предоставления.
4.4.11.
Вносит   руководителю   Департамента   предложения   по
кадровому резерву Управления, назначению сотрудников Управления и
исполнению   обязанностей   начальника   Управления   на   период   его
отсутствия.
4.4.12.
Выполняет другие поручения руководителя Департамента и
его заместителей, осуществляет другие действия в рамках предоставленных
полномочий.
5. Контроль за деятельностью Управления
5.1.    Контроль    за    деятельностью    Управления    осуществляет Департамент.
5.2. Управление представляет Департаменту необходимую информацию и отчетность в установленном порядке и в определенные сроки.
6. Внесение дополнений и изменений в Положение, реорганизация и ликвидация Управления
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
руководителем Департамента.
6.2. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется на
основании постановления Правительства Москвы.
7. Регламент взаимодействия Департамента с Управлениями
7.1. Начальник и сотрудники Управления действуют в соответствии с
Регламентом Правительства Москвы и настоящим Положением в пределах предоставленных им полномочий.
7.2. Начальник    Управления   находится    в    непосредственном
подчинении    руководителя     Департамента,     первых     заместителей,
заместителей руководителя Департамента в соответствии с распределением
обязанностей.
7.3. Сотрудники   Управления   находятся   в   непосредственном
подчинении начальника Управления.
7.4.
Без запросов Управление представляет в Департамент:
· еженедельные планы работы Управления и подведомственных
учреждений (по понедельникам на период, следующий за текущей
неделей);
· ежемесячные планы работы Управления и подведомственных
учреждений (до 19 числа текущего месяца на следующий период);

-
отчеты о проделанной работе и о выполнении резолюции актива
Департамента за 6 месяцев и за год (до  15  июня и до   15 декабря
соответственно).
7.5.
Поручения    направляются   в   Управление    профильными
управлениями и отделами Департамента в виде: писем, факсограмм,
телефонограмм за подписью руководителя, первых заместителей или
заместителей руководителя (с указанием лица, подписавшего поручение и
лица, передающего поручение).
7.6. Информация по данным поручениям членов Правительства
Москвы, обращениям руководителей органов исполнительной власти
города Москвы, письмам и заявлениям граждан и организаций передается в
Управление в течение дня после визирования руководителя (заместителя
руководителя) Департамента.
7.7. Еженедельные и ежемесячные планы работы Департамента
передаются в Управление через организационно-аналитическое управление
Департамента.
7.8. Выполнение Управлением поручений       осуществляется      в
установленные в поручениях сроки. Исполнителей по поручениям в
Управлении определяет начальник Управления.
7.9.
За   нарушение   сроков   исполнения   поручений   и   (или)
ненадлежащее исполнение наступает ответственность в соответствии с
Законом города Москвы «О государственной гражданской службе города
Москвы».
7.10. Решение о дисциплинарном взыскании и поощрении принимает
руководитель Департамента по представлению первых заместителей,
заместителей руководителя Департамента (по начальнику Управления); по
представлению начальника Управления согласованному с заместителями
руководителя Департамента (по сотрудникам Управления).
7.11. Первые заместители, заместители руководителя Департамента
вправе   обратиться   к   руководителю  Департамента      о   наложении
дисциплинарного   взыскания   в   связи   с   неисполнением   и   (или)
ненадлежащим исполнением начальником и сотрудниками Управления своих обязанностей.
7.12. Вся запрашиваемая от Управления текущая и оперативная
информация направляется в Департамент в установленном порядке в отдел
документационного обеспечения (при необходимости дублируется в
электронном   виде   в   организационно-аналитическое   управление)   с
сопроводительной   запиской   на имя руководителя Департамента за
подписью начальника Управления и содержит реквизиты исполнителя.

7.13. Оформление писем Управления на бланках Департамента
осуществляется профильными управлениями и отделами Департамента на
основании проектов писем, представляемых Управлением в электронном
виде.
Регистрация, рассылка и контроль за исполнением писем, а также исполнением приказов Департамента и поручений руководителя Департамента осуществляется отделом документационного обеспечения Департамента.
7.14.
Порядок оформления, регистрации, учета и контроля писем,
оформляемых   на   бланках   Управления,   устанавливается    отделом
документационного обеспечения Департамента.
Ответственность за содержание писем несет начальник Управления.
7.15.
Совещания    с    начальниками   управлений    проводятся
руководителем Департамента или, по его поручению, первым заместителем,
заместителем руководителя в соответствии с Положением о совещании
руководителей, начальников управлений Департамента и начальников
управлений Департамента в административных округах.
7.16. Оформление протоколов совещаний, содержащих поручения по
рассмотренным вопросам, и контроль за своевременным выполнением
данных     поручений     осуществляет     организационно-аналитическое
управление Департамента.
7.17. График      отпусков начальника   и      сотрудников
Управления  составляется  отделом  по  вопросам  государственной
гражданской службы и кадров Департамента на основании письменных
предложений руководителя Управления, согласованных с заместителем
руководителя Департамента, и утверждается руководителем Департамента.
7.18.
Приобретение   хозяйственного   инвентаря,   оргтехники   и
канцтоваров, необходимых для обеспечения деятельности Управления
осуществляется   Департаментом    на   основании   заявок   начальника
Управления, согласованных с заместителем руководителя Департамента по
экономическим вопросам и утвержденных руководителем Департамента.
